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Milyen most az osztalyunk?

A PirosLap Program indulasakor végzett felmérés eredményei

649 osztaly kdzos véalaszai, 698 pedagdgus véleménye és a diakok széveges megjegyzesei alapjan

8K Alapitvany - 2026. oktober

A 2026 6szi felmérés eredményei

Az osztalyhoz tartozas érzése 4,29
Biztonsagban érezziik magunkat 4,06
Kiallunk egymasért 4,00
Tudunk segitséget kérni 3,91
Segitlink egymasnak 3,81
Egyiitt tudunk dolgozni 3,74
A véleményiink elmondasa 3,71
Osszetart6 az osztaly 3,68
Mindenki részt vehet a kozds dolgokban 3,64
Eszrevessziik-e, ha valaki kimarad 3,64
A vitak megbeszélése és rendezése 3,13
Tudunk-e kézésen valtoztatni 3,09
0 1 2 3 4 5

Atlagos pontszam (1-5)

Az abra azt mutatja, hogyan értékelték az osztalyok a kozdsségiik miikodését a program
indulasakor.
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A kutatasrol roviden
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2026 6szén 649 osztaly kdzds valaszait vizsgaltuk. A diakok tizenkét kérdésben értékelték, hogyan
mikodik a kozosségik, mennyire érzik j0l magukat az osztalyban, hogyan bannak egymassal, és mit

tudnak tenni, ha probléma mertl fel.

A 871 bekilldésbél osztalyonként egyetlen értékelést alakitottunk ki, igy minden osztaly egyszer szerepel
az elemzésben. Emellett 698 osztalyfénoki kérd6ivet dolgoztunk fel. 484 osztaly esetében a diakok és
az osztalyfénokok ugyanazt a kozosséget értékelték, igy a két nézépontot is 6sszehasonlithattuk.

A didkok legkedvez6bben az osztalyhoz tartozas érzését értékelték (4,29 pont), és a bhiztonsagérzet is
magas atlagot kapott (4,06 pont). A vitak megbeszélése és rendezése (3,13), valamint a kbzds
valtoztatas lehet6sége (3,09) ugyanakkor lényegesen alacsonyabb értékelést kapott.

A kutatas egyik legfontosabb eredménye, hogy 140 osztalyban (21,6%) a diakok legalabb 4 pontra
értékelték az osztalyhoz tartozas érzését, mikozben a vitak rendezésére legfeljebb 2 pontot adtak. Ez
azt mutatja, hogy a didkok er6sen kotédhetnek az osztalyukhoz akkor is, ha nehezen tudjak rendezni a

konfliktusaikat.

Az eredményekbdl az is kidertilt, hogy azokban az osztalyokban, ahol kdnnyebbnek tartjak a vitak
rendezését, altalaban kedvez6bben értékelik a k6zos valtoztatas lehet6ségét is.

A felmérés a PirosLap Program indulasakor tapasztalt helyzetet mutatja be. A tanév kdzepi és tavaszi
adatfelvétel soran azt vizsgaljuk majd, hogyan valtozik ugyanazoknak az osztalyoknak a miikddése.

Hanyan vettek részt?

Mutato Adat

Regisztralt PirosLapNap-részvétel

Didkok kérdéivbekildés

Elemzett osztalyk6zosség

Osztalyfénoki kérddivbekiildés
Osszekapcsolt didk-pedagégus értékelés
A kérddives osztalyk6zosségekhez tartozé
diakok

Vizsgalt teruletek

Evfolyam szerint besorolt osztalyok

42 198 didk, 2079 osztély, 416 iskola, 259
teleptilés

871

649

698

484 osztaly

17 202 f6 a véglegesitett résztvevadi
nyilvantartas szerint

12 témakor, otfoku értékelés

640, tovabbi 9 osztaly évfolyama nem
hatarozhat6 meg

A PirosLapNap teljes résztvevéi létszama a program elérését mutatja. A tanulmany a

277,

kérddivet kitdltd 649 osztaly kdozods valaszait elemzi.
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I. Mit szerettiink volna megtudni?

Azt szerettlk volna megtudni, hogyan latjak a didkok a sajat osztalyukat a tanév elején.
Osszetartanak-e? Figyelnek-e egymasra? EImondhatjak-e a véleményiiket akkor is, ha masként
gondolkodnak? Mi térténik, amikor vita tamad, vagy valtoztatni szeretnének valamin?

Arra is kivancsiak voltunk, hogy az osztalyfénokok hogyan latjdk ugyanezeket a kérdéseket, és

mennyiben egyezik a véleményiik a diakok tapasztalataival.

Il. Hogyan késziilt a felmérés?

2.1. Egy osztaly egy valasznak szamit

A kérdGivet az osztalyok kozosen toltotték ki. Osszesen 871 bekiildés érkezett, de el6fordult, hogy
ugyanabbdl az osztalybdl tobb valasz is szerepelt az adatbazisban.

Az ismételt bekildéseket osztalyonként 8sszevontuk, és a pontszamokbdl atlagot szamitottunk. igy
649 kulonb6z6 osztaly adatait elemeztiik, minden osztalyt azonos sullyal figyelembe véve.

2.2. Mir6l kérdeztiik 6ket?

A diakok a ,Milyen most az osztalyunk?”, a pedagdgusok a ,Milyen most az osztalyom?” cim(
kérddivet toltotték ki.

Mindkét kérddiv tizenkét, egymashoz hasonld témat vizsgélt. Tébbek kdzott az osztalyhoz tartozas
érzésére, a biztonsagra, az egyuttm(ikddésre, a vélemények elmondasanak lehetfségére, a
konfliktusok rendezésére és a kdzos valtoztatasra kérdeztlink ra.

A vélaszokat otfoku skélan értékelték. Minél magasabb pontszamot adtak, annél kedvez6bbnek
tartottak az adott teruletet.

2.3. Milyen 6sszehasonlitasokat végeztiink?

A 649 vizsgalt osztalybol 156 az 1-4., 385 az 5-8., 99 pedig a 9-13. évfolyamhoz tartozott. Kilenc
osztaly évfolyamat nem lehetett egyértelm(ien meghatarozni.

Az évfolyamok szerinti 6sszehasonlitdssal azt vizsgaltuk, hogy mely terileteken mutatkoznak
kilonbségek a fiatalabb és az id6sebb diakok értékelései kdzott.

484 osztaly esetében a didkok és az osztalyfénokuk is kitoltotték a kérdbivet. Ezeknél az
osztalyoknal 6sszehasonlitottuk, hogyan értékeli ugyanazt a kdzosséget a két csoport.

A szbveges valaszokban azt is megvizsgaltuk, mely témak térnek vissza leggyakrabban, és hany
osztaly emlitette az egyes er6sségeket vagy problémaékat.
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2.4. Hogyan érdemes értelmezni az eredményeket?

A felmérésben az osztalyok dnkéntesen vettek részt. Az eredmények ezért a valaszado osztalyok
tapasztalatait mutatjak, és nem tekinthet6k valamennyi magyarorszagi osztalyra érvényes, reprezentativ
eredménynek.

A kérdGivek az osztalyok kozds értékelését tartalmazzak. Az eredményekbdl azt tudhatjuk meg, hogyan
latjdk a diakok a kozosséguk miikodését, de azt nem, hogy az egyes osztalyokon bellil minden diak
ugyanigy gondolkodik-e.

Az évfolyamok kozotti kiilonbségek kilonbdz8 osztalyok egy id6pontban adott valaszait mutatjak.
Ezekbd6l még nem allapithaté meg, hogyan valtozik ugyanannak az osztalynak a m(ikddése az életkor
elérehaladtaval.

A felmérés az egyes terlletek kozotti 6sszefliggéseket is megmutathatja, de 6nmagaban nem ad valaszt
arra, hogy mi okozza a tapasztalt kilonbségeket.

A tanév kozepi és tavaszi felmérés lehet6séget ad majd arra, hogy ugyanazoknak az osztalyoknak a
valtozasat is megvizsgaljuk.

lll. Miben érzik j6l magukat az osztalyok, és mi megy nehezebben?

Terilet Atlag Szoras Legfeljebb 2 pont
ALl 4,29 0,74 7 osztaly (1,1%)
tartozas érzése
LA LT 2 4,06 0,87 29 osztaly (4,5%)
érezzilkk magunkat
Kiallunk egymasért 4,00 0,94 36 osztaly (5,5%)
Igf:‘i"k segitseget 599 0,90 35 osztaly (5,4%)
Segitiink egymasnak 3,81 0,91 41 osztaly (6,3%)
SR eI < 3,74 0,94 52 osztaly (8,0%)
dolgozni
ATACIEATS 3,71 0,97 64 osztaly (9,9%)
elmondasa
S L 3,68 0,89 58 osztaly (8,9%)
osztaly
Mindenki részt vehet .

0,
a kézos dolgokban 3,64 1,04 84 osztaly (12,9%)
Eszrevessziik-e, ha . .
valaki kimarad 3,64 1,01 75 osztaly (11,6%)
A vitak
megbeszélése és 3,13 1,17 188 osztély (29,0%)
rendezése
U SR LEFED e 1,06 173 osztaly (26,7%)

valtoztatni

A tablazat 649 osztaly értékelését mutatja. A magasabb atlag kedvezébb értékelést jelent. A
szoOras azt jelzi, mennyire killonb6znek egymastél az osztalyok pontszamai. Minél nagyobb
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az értéke, annal nagyobbak az osztalyok kdzotti eltérések. Az utolsé oszlop azt mutatja, hany
osztaly adott legfeljebb 2 pontot az adott teriiletre. Ezeket alacsony értékelésként kezeljik.

A didkok az osztalyhoz tartozas érzését értékelték a legkedvez6bben (4,29 pont). A biztonsagérzet
(4,06), az egymasért valé kiallas (4,00) és a segitségkérés lehetésége (3,91) szintén magas
pontszamot kapott. Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy sok osztalyban erés a kozosséghez
val6 kotédés, és a didkok ugy érzik, szamithatnak egymasra.

A vitdk megbeszélése és rendezése (3,13), valamint a kdzos valtoztatas lehetésége (3,09) kapta a
legalacsonyabb atlagot. A 649 osztalybol 188 (29%) legfeljebb 2 pontra értékelte a vitdk rendezését,
173 osztély (26,7%) pedig azt, hogy képesek kdzOsen valtoztatni az osztalyban rosszul mikédé
dolgokon.

Ezen a két terlileten az osztalyok értékelései kozott is nagyobb kiilénbségek mutatkoztak. Vannak
kozosségek, amelyek konnyebben megbeszélik a nézeteltéréseiket és kdzésen keresnek
megoldast a problémaikra, mig méas osztalyokban ezek komoly nehézséget jelentenek.

A kOz0Os részvétel és az egymasra figyelés terliletén is mutatkoznak nehézségek. A vizsgalt
osztalyok kozul 84-ben (12,9%) a diakok legfeljebb 2 pontra értékelték, hogy mindenki részt vehet-e
a kozos dolgokban, 75-ben (11,6%) pedig azt, hogy észreveszik-e, ha valaki kimarad.

Ez azért figyelemre méltd, mert az osztalyhoz tartozas érzése 6sszességében magas értékelést
kapott (4,29 pont). Az eredmények arra utalnak, hogy egy kdzdsségben akkor is lehetnek részvételi
és befogadasi nehézségek, ha a didkok alapvetéen szeretnek az osztalyukhoz tartozni. El6fordulhat
példaul, hogy a k6zds programokban mindig ugyanazok a didkok vesznek részt aktivan, masok
pedig hattérbe szorulnak. Az is lehet, hogy egy osztaly 6sszetartbnak érzi magat, de kevésbé figyel
arra, ha valamelyik tarsuk rendszeresen kimarad a kdzos tevékenységekbdl. Ez a kilonbség azért
fontos, mert az osztalyk6zosség miikodésérdl az is sokat elarul, hogy mennyire tudnak mindenkit
bevonni a kdzos életbe, és észreveszik-e, ha valaki kivil marad.

IV. J6 az osztalyhoz tartozni, a vitdkat mégis nehéz rendezni

Azonos osztalyban

Osztalyok szama

megfigyelhet6 értékelések
Erés kotédés az osztalyhoz,

alacsony értékelés a vitak 140 21,6%
rendezésére

Erés kotédés az osztalyhoz,

alacsony értékelés a k6zos 182 28,0%

valtoztatasra

Alacsony értékelés a vitak

rendezésére és a kozos 112 17,3%
valtoztatasra is

Az erds koétdédés legalabb 4 pontos, az alacsony értékelés legfeljebb 2 pontos osztalyatlagot
jelent. A tablazatban szereplé csoportok kozott lehet atfedés, ezért az osztalyok szama nem
adhat6 6ssze.
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A vizsgalt 649 osztaly kézll 140-ben (21,6%) a diakok erésen kotédnek az osztalyukhoz, mikézben
a vitak megbeszélését és rendezését kifejezetten nehéznek értékelik. 182 osztalyban pedig (28%)
az er0s kotédeés a kdzos valtoztatas lehetéségének alacsony értékelésével parosul. A két terulet
nehézségei gyakran egylitt is megjelennek: 112 osztalyban (17,3%) a diakok a vitdk rendezését és
a kozos véltoztatast egyarant alacsonyra értékelték.

Az eredmények egyik legfontosabb tanulsaga, hogy a didkok akkor is szerethetik az osztalyukat, ha
nehezen tudjdk megbeszélni és rendezni a konfliktusaikat. A k6zdsséghez vald kotédés 6nmagaban
még nem jelenti azt, hogy az osztély képes kézésen megoldani a problémait.

Felmerul a kérdés, hogy a tartdsan megoldatlan konfliktusok idével megszokotta valhatnak-e egy
osztalyban. Elképzelhetd, hogy a didkok egy része természetesnek tekinti ezeket a helyzeteket, és
mar kevésbé szamit arra, hogy k6zodsen valtoztathatnak rajtuk. A mostani felméréshdél azonban nem
tudjuk megallapitani, hogy valéban ez torténik-e.

A PirosLap Program szempontjabdl kuléndsen fontos, hogy a didkok felismerjék azokat a
helyzeteket, amelyeken szeretnének valtoztatni. A program soran kézdsen keresnek megoldasokat,
megallapodasokat kotnek, és kiprobaljak, hogyan tudjak alakitani az osztalyuk mindennapi
mikodését.

V. Hogyan valtozik a kép az évfolyamok kdzott?

N 1-4. évfolyam M 5-8. évfolyam [ 9-13. évfolyam
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Ot fontos kérdés atlagos pontszama a kiilénbozé évfolyamcsoportokban.
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1-4. (156 osztaly)

Az osztalyhoz

2. 4,62
tartozas érzése
Biztonsagban
- . 4,39
érezzilkk magunkat
A velem’enyunk 3.98
elmondéasa
A vitak
megbeszélése és 3,67
rendezése
Tudunk-e ké6zé6sen 357

valtoztatni

4,22
3793

3,54

2,85

2,93

5-8. (385 osztaly)

4,06

898

3,42

3,03

9-13. (99 osztaly)
4,07

Az 1-4. évfolyamos osztalyok mind az 6t vizsgalt teriiletet kedvez6bben értékelték, mint az 5-8.
évfolyamosok. A legnagyobb kiillénbség a vitdk megbeszélésénél és rendezésénél mutatkozott. Az
alsé tagozatos osztalyok atlaga 3,67, az 5-8. évfolyamosoké 2,85 pont volt.

Az 5-8. évfolyamon a kozds valtoztatas lehet6sége (2,93) és a vélemények szabad elmondasa
(3,54) is alacsonyabb értékelést kapott, mint az als6 tagozaton. Az osztélyhoz tartozas érzése
ugyanakkor ebben a korcsoportban is viszonylag magas maradt (4,22).

A 9-13. évfolyamos osztalyok tobb tertileten kedvez6bben értékelték a kozosségik mikodését,
mint az 5-8. évfolyamosok. A vitak rendezésének atlaga példaul 3,42 pont volt. A k6z0s véltoztatas
lehet6sége azonban az idésebbeknél is alacsony értékelést kapott (3,03).

Az eredmények alapjan az 5-8. évfolyamos osztalyok kilon figyelmet érdemelnek, kiléndsen a
konfliktusok rendezése és a kozos valtoztatas tertletén.

5.1. Mi torténik az 5-8. évfolyamon?

Az osztalyhoz

tartozas érzése

A vitak
megbeszélése
és rendezése

Tudunk-e
kozosen
valtoztatni

Evfolyam Osztalyok
4 50

5 90

6 114

7 105

8 76

4,64
4,44
4,30
4,05
4,08

3,46
2,56
2,94
2,84
3,07

3,36
3,01
2,99
2,85
2,86

A 4. és az 5. évfolyam kozott kilondsen nagy kilonbség lathato a vitdk rendezésének
értékelésében. A negyedikes osztalyok atlaga 3,46, az 6todikeseké 2,56 pont volt. Az 6todikesek
ugyanakkor tovabbra is magasra értékelték az osztalyhoz tartozas érzését (4,44).

A 6. évfolyamon a vitdk rendezése valamivel kedvez6bb értékelést kapott (2,94), de tovabbra is
elmaradt a negyedikesek atlagatdl. A 7. és 8. évfolyamon kilondsen alacsony a k6zos valtoztatas
lehet6ségének értékelése, 2,85, illetve 2,86 pont.

Az eredmények alapjan az 5-8. évfolyamos osztalyokban a k6zdsséghez vald kotédés mellett a
konfliktusok rendezése és a kzos valtoztatas is nehézséget jelenthet.
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A felmérés kilonbdz6 osztalyok egy id6pontban adott valaszait mutatja. Ezért egyel6re nem tudjuk
megallapitani, hogy az 6todik évfolyamon tapasztalt alacsonyabb értékelés az iskolai atmenettel, az
életkori sajatossagokkal vagy mas korilményekkel fligg-e 6ssze.

5.2. Miért fontos ez a PirosLap Programnak?

Az 5-8. évfolyamos osztalyok eredményei arra hivjak fel a figyelmet, hogy ebben az életkorban
kilondsen fontos lehet a konfliktusok rendezésének és a kozos dontéseknek a gyakorlasa.

A PirosLap Program soran a diakok olyan helyzetekkel foglalkoznak, amelyek a sajat osztalyuk
mindennapjaiban is el6fordulhatnak. Megbeszélik a nézeteltéréseiket, meghallgatjak egymas
véleményét, kozds megallapodasokat kdtnek, majd kiprébaljdk azokat a gyakorlatban.

A késébbi felmérések soran azt is megvizsgalhatjuk majd, valtozik-e az 5-8. évfolyamos osztalyok
értékelése ezeken a teriileteken.

VI. Ugyanugy latjak az osztalyt a diakok és a tanarok?

A diagram azt mutatja, hogyan tér el a diakok és az osztalyfénokok értékelése abban a 484
osztalyban, ahol mindkét kérddivet kitoltotték. A balra mutatd oszlopok azt jelzik, hogy a didkok
adtak alacsonyabb pontszamot, a jobbra mutaték pedig azt, hogy az osztalyfénokok. A tablazatban

mindkét csoport atlagos értékelése szerepel.

Kiallunk egymaseért 4

Eszrevesszik-e, ha valaki kimarad
Az osztalyhoz tartozas érzése {
Tudunk segitséget kérni
Biztonsagban érezzilk magunkat
Segitlink egymasnak

Egyiitt tudunk dolgozni 4

Osszetarté az osztaly

Mindenki részt vehet a kézds dolgokban -
Tudunk-e kézdsen valtoztatni -

A vitdk megbeszélése és rendezése A

A vélemeényunk elmondasa

-0.4 -03 -0.2 -0.1 0.0 0.1 0.2 03

A diakok atlagpontszama - az osztalyfénokok atlagpontszama

A diakok és az osztalyfénokdk nem minden kérdésben latjak ugyanigy az osztalykdzosség
m(ikodését.
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Osztalyfénok

A véleményiink

) 3,70 4,00 -0,30
elmondasa
A vitak
megbeszélése és 3,13 3,36 -0,23
rendezése
Tl'Jdunk-e kozosen 3.14 335 0,22
valtoztatni
Mindenki részt vehet
a k6zos dolgokban 3,68 3,81 0,13
Ossz’etarto az 371 379 -0,08
osztaly
Egyutt tudunk 3,77 3,82 0,05
dolgozni
Segitiink egymasnak 3,86 3,89 -0,02
SIFEOEELE )l 4,10 4,08 0,02
érezzilkk magunkat
Tl;ldl,!nk segitséget 3.95 3.03 0,03
kérni
A CEHE e 4,35 4,26 0,09
tartozas érzése
Eszre_ve_sszuk-e, ha 3.69 3.50 0,19
valaki kimarad
Kiallunk egymasért 4,07 3,80 0,27

A diakok és az osztalyf6nokok tdbb kérdéshen eltéréen értékelték ugyanannak az osztalynak a
makodeését.

A legnagyobb kilénbség a vélemények szabad elmondéasanak lehetéségében mutatkozott. A
diakok atlagosan 3,70, az osztalyfénokok 4,00 pontot adtak erre a tertletre. A pedagdgusok tehat
kedvez6bbnek latjak, mennyire mondhatjak el a diakok a véleményiiket akkor is, ha masok nem
értenek velilk egyet.

A vitdk megbeszélését és rendezését szintén a diakok értékelték alacsonyabbra (3,13 pont), mint az
osztalyfénokok (3,36 pont). Hasonld kildnbség lathatd a kozos valtoztatas lehetéségében is: a
diakok atlaga 3,14, a pedagdégusoké 3,35 pont volt.

Az egymasért valé kiallasnal forditott a helyzet. A didkok kedvezébben értékelték, mennyire allnak
ki egymasért, ha valakit bantanak vagy igazsagtalanul kezelnek (4,07 pont), mint az osztalyfénokok
(3,80 pont).

Az eltérések hatterében tobbféle tapasztalat allhat. A diakok olyan helyzeteket is atélhetnek,
amelyekrdl az osztalyfénokik nem tud, a pedagdgusok pedig észrevehetnek olyan problémakat,
amelyeket a diakok masként itélnek meg. A kérd6ivek alapjan azonban nem allapithaté meg, hogy
az egyes kildnbségeket pontosan mi magyarazza.

Az eredmények jo kiinduldpontot adhatnak egy kdzos beszélgetéshez. Erdemes példaul
megvizsgalni, milyen helyzetekben érzik a didkok, hogy nehezen mondhatjak el a véleményiket,
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vagy miért latjak az osztalyfénokdk kedvez6bben a konfliktusok rendezését. Az ilyen beszélgetések
segithetnek abban, hogy a didkok és a pedagdgusok jobban megértsék egymas tapasztalatait.

6.1. Az 5-8. évfolyamon még nagyobb az eltérés

Osztalyfénokok

" Eltérés
atlaga

Mutaté Didkok atlaga

A véleményiink

. 3,53 3,96 -0,44
elmondasa
A vitak
megbeszélése és 2,83 3,29 -0,47
rendezése
Tl,Jdunk-e _kozosen 2.95 3.28 -0,34
valtoztatni
Az osztalyhoz 4,25 4,16 0,09

tartozas érzése

Az 5-8. évfolyamos osztalyokban tobb terlleten is nagyobb kiilénbség mutatkozott a didkok és az
osztalyfénokok értékelése kHzott, mint a teljes vizsgalt csoportban.

A legnagyobb eltérés a vitak rendezésénél lathaté. A diakok atlagosan 2,83, az osztalyfénokok 3,29
pontot adtak erre a teriiletre, ami 0,47 pontos killdnbséget jelent. A vélemények szabad
elmondasanak lehetfségét a diakok 0,44 ponttal, a kozos valtoztatast pedig 0,34 ponttal értékelték
alacsonyabbra.

Az osztalyhoz tartozas érzését ugyanakkor a didkok valamivel kedvezébben értékelték (4,25 pont),
mint az osztalyfénokok (4,16 pont). A kildnbség itt mindossze 0,09 pont.

Az eredmények alapjan az 5-8. évfolyamon kuléndsen fontos lehet, hogy a didkok és az
osztalyfénokok kdzosen beszéljék meg, milyen lehetdségeik vannak a véleményik elmondéasara, a
konfliktusok rendezésére és az osztaly életét érintd valtoztatasokra.

VII. Mely teriiletek kapcsolédnak egymashoz?

0,61

Vitak rendezése — valtoztatas

Osszetartas - valtoztatas

Biztonsag — valtoztatas

Osszetartas — vitak rendezése

Odatartozas — vitak rendezése

Véleménynyilvanitas — vitak rendezése 0,36

00 01 02 03 04 05 06 07
A kapcsolat eréssége (0 = nincs kapcsolat, 1 = nagyon ergs)
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Megvizsgaltuk, hogy az osztalyok kiilénb6z4 terliletekre adott értékelései mennyire kapcsolodnak
egymashoz. Az dsszefliggés er6sségét —1 és +1 kdzotti szam mutatja. A pozitiv érték azt jelzi, hogy két
terilet altalaban egytt kap magasabb vagy alacsonyabb pontszamot. A negativ érték azt jelentené,
hogy az egyik terlilet magasabb értékelése a masik alacsonyabb értékelésével jar egyiitt. A 0 kordli
érték gyenge kapcsolatot jelez. Az abran a hosszabb oszlopok er6sebb dsszefliggést mutatnak.

Osszehasonlitott teriiletek Kapcsolat er6ssége (-1 és +1 k6z6tt)

A vitak rendezése és az osztalyon beliili
valtoztatas képessége

Az osztaly 6sszetartasa és a valtoztatas 053
képessége ’

A biztonsagérzet és a valtoztatas képessége 0,51
Osszetart6 az osztaly - A vitak

0,61

e /5 ” 0,50
megbeszélése és rendezése
Az osztalyhoz tartozas érzése és a vitak 036
rendezése ’
A véleményiink elmondasanak lehet6sége 036

és a vitak rendezése
A kapcsolat er6sségét —1 és +1 k6zotti szam mutatja. A pozitiv értékeknél minél kdzelebb
van a szdm az 1-hez, annal erésebb az dsszefiiggés. A 0 koriili érték gyenge kapcsolatot
jelez.

A leger8sebb 0sszefliggést a vitak rendezése és a ko6zos valtoztatas lehet6sége kozott talaltuk (0,61).
Azok az osztalyok, amelyek kénnyebbnek tartjak a nézeteltérések megbeszélését és rendezését,
altalaban azt is kedvez6bben értékelik, hogy képesek k6zbsen valtoztatni a rosszul mikddé dolgokon.

A kozos valtoztatas értékelése az osztaly 6sszetartasaval és a biztonsageérzettel is 0sszefligg. Azokban
az osztalyokban, ahol a didkok er6sebbnek érzik az 6sszetartast és nagyobb biztonsagban érzik
magukat, altaldban a valtoztatas lehet6ségét is kedvezbbben itélik meg.

Az osztalyhoz tartozas érzése és a vitak rendezése kozott joval gyengébb kapcsolat mutatkozott. Ez
megerdsiti a IV. fejezetben bemutatott eredményt: az osztalyhoz valé erés kotédés mellett is
el6fordulhat, hogy a diakok nehezen tudjak rendezni a konfliktusaikat.

Az dsszefliggésekbdl nem allapithaté meg, hogy az egyik terllet hatdssal van-e a méasikra. Azt sem
tudjuk, hogy a konfliktusok rendezésének javulasa 6nmagéban elésegitené-e a kdzds valtoztatast.
Ezeket a kérdéseket a kés6bbi felmérések eredményeinek 6sszehasonlitasaval lehet majd tovabb
vizsgalni.

VIIl. Milyen gondokat tapasztalnak az osztalyfén6kok?

Az osztalyfénokoket arrél is megkeérdeztik, milyen banté viselkedésekkel és konfliktusokkal
talalkoznak az osztalyukban. Hat killénbdzd probléméat értékeltek egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan.

Ezek a kérdések eltértek a diakoknak feltett kérdésektdl, ezért az eredményeket kilon mutatjuk be.

A tablazat 698 pedagodgusi kérdbiv valaszait 6sszesiti.

Itt a magasabb pontszam azt jelenti, hogy az osztalyf6ndkok gyakoribbnak tartjak az adott
problémat.
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Pedagogusok altal értékelt jelenség Atlag (1-5)
Gunyolédas, cikizés vagy megszégyenités 2,62
Valaki szandékos kihagyasa vagy

. , 2,24
kirekesztése
Pletyka, bant6 hiresztelés 2,32
Online bantas vagy megszégyenités 1,55
Erésebb didk vagy csoport nyomasa 230
masokra ’
Olyan konfliktusok, amelyek hosszabb ideig 219

megmaradnak az osztalyban

A felsorolt problémak koziil a gunyolédas, a cikizés és a megszégyenités kapta a legmagasabb atlagot
(2,62 pont). Az osztalyfénokok tehét ezekkel a viselkedésekkel talalkoznak a leggyakrabban a felsorolt
hat probléma kozdl.

A pletykalas és a banto hiresztelések (2,32), valamint az egyes diakok masokra gyakorolt nyomasa
(2,30) hasonl6 értékelést kapott. A szandékos kihagyas és kirekesztés atlaga 2,24, a hosszabb ideig
megoldatlanul maradé konfliktusoké 2,19 pont volt.

A legalacsonyabb atlagot az online bantas és megszégyenités kapta (1,55 pont). Ez azt jelenti, hogy az
osztalyfénokok a felsorolt problémak kodzil ezt érzékelik a legritkdbban. Azt viszont nem tudjuk, hogy a
diakok kozott valdban ritkabban fordul-e el8. Lehetséges, hogy az interneten torténd bantasokrél a
pedagdgusok kevesebbet tudnak.

Fontos, hogy ezek az adatok az osztalyfénokok tapasztalatait mutatjak. A pontszamokbol nem dertil ki,
hany didkot érintettek ezek a helyzetek, és hany konkrét eset tortént.

A vélaszok alapjan a gunyolédasra, a megszégyenitésre, a pletykalasra és a kirekesztésre is érdemes
figyelni az osztalyokban. Ezek a viselkedések a mindennapi egyuttlét részeként is megjelenhetnek, és
akkor is banthatnak mésokat, ha nem alakul ki bel6luk nyilt konfliktus.

IX. Mit irtak a didkok és a pedagogusok a sajat szavaikkal?

A kérdbivekben a didkok sajat szavaikkal is elmondhattak, mit szeretnek az osztalyukban, min
valtoztatnanak, és melyik valtozast tartjak a legfontosabbnak. Az osztalyfénokoket is megkérdeztiik,
mit tartanak az osztalyuk er6sségének, és milyen problémakon szeretnének valtoztatni.

A valaszokat témak szerint csoportositottuk. Ha példaul egy osztaly azt irta, hogy jobban szeretnék
meghallgatni egymast, ezt az egymasra figyelés és a kommunikacio témajahoz soroltuk. Egy vélasz
tobb téméhoz is tartozhatott.

A tablazatok azt mutatjak, hany osztaly emlitette az egyes témakat. Ezekbdl az adatokbdl nem
tudjuk megallapitani, milyen gyakran fordul el6 egy adott probléma, csak azt, hogy hany osztaly
tartotta fontosnak megemliteni.
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9.1. Mi miikodik jol a diakok szerint?

A diakok altal emlitett

- Emlité osztalyok Arany a 649-bél
erésség
Osszetartas, egyittmiikodés 312 48,1%
Segités, tamogatas, kiallas 128 19,7%
Tlszt_elet, !(ommunlka0|o, 121 18,6%
odafigyelés
K6z6s programok, jaték 95 14,6%

A diakok leggyakrabban az 6sszetartast és az egyuttmikodést emlitették az osztalyuk
er6sségeként. A 649 osztalybdl 312-ben, vagyis csaknem minden masodik osztalyban el6kertlt ez
atéma.

Sokan irtak arrél is, hogy segitenek egymasnak, szamithatnak a tarsaikra, és sziikség esetén
kidllnak egymasért. Masok a j6 beszélgetéseket, a kbzds jatékokat és programokat emelték ki. Ezek
a valaszok j0l kiegészitik a pontozott kérdések eredményeit: a didkok szadmara fontosak az
osztalyukban kialakult kapcsolatok és a kézds élmények.

9.2. Min szeretnének valtoztatni?

Valtoztatasi téma Emlité osztalyok Arany a 649-bél
T|szt_elet, !(ommunlka0|o, 203 31,3%
odafigyelés

Fegyelem, 6rai nyugalom 156 24,0%

Banto beszéd, zaklatas 119 18,3%

Vita, konfliktus, agresszié 115 17,7%
Oss_;etar’:to_ .az,osztaly, 96 14.8%
egylittm(ikodés

Kirekesztés, befogadas 59 9,1%

A legtobb osztalyban azt szeretnék, hogy a diakok jobban figyeljenek egymasra, tiszteletteljesebben
beszéljenek, és meghallgassak a masik véleményét. A 649 osztalybdl 203-ban (31,3%) emlitették
ezt.

Az 6rai nyugalmon és a fegyelmen 156 osztaly (24%) szeretne valtoztatni. A banté beszédet és a
zaklatast 119, a vitakat és konfliktusokat pedig 115 osztaly emlitette.

Erdekes, hogy az 6sszetartas és az egyiittmiikodés az erésségek és a valtoztatni kivant teriletek
kozott is szerepel. Egy osztalyban lehetnek j6 baratsagok és kézods élmények, mikézben a diakok
azt szeretnék, hogy jobban tudjanak egyuttmdakodni.

A valaszok kozott ilyen rovid mondatok is szerepeltek:
.Hallgassuk meg egymast”
~Senki ne maradjon egyedil”

.Kevesebb kotekedés”
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Ezekbdl a mondatokbdl jol latszik, hogy a diakok konkrét, mindennapi helyzeteken szeretnének
valtoztatni.

9.3. Miben valtoztatnanak a diakok és miben a tanarok?

Azt is megnéztik, hogy a diakok és az osztalyfénokok ugyanazokon a dolgokon szeretnének-e
valtoztatni. Ehhez annak a 484 osztalynak a valaszait hasonlitottuk 6ssze, ahol mindkét kérdgivet
kitoltotték.

Diakok (484 osztaly) Osztalyfonokok (484 osztaly)

Tisztelet, kommunikacio,

- ) 20,9% 27,3%
odafigyelés
Kirekesztés, befogadas 7,0% 18,8%
Banto beszéd, zaklatas 10,7% 17,1%
Oss_;etar"to_ .az,osztaly, 16,9% 15.1%
egylittm(ikodés
Vita, konfliktus, agresszié 11,8% 13,0%
Fegyelem, érai nyugalom 12,0% 10,3%
Kodz6s programok, jaték 7,4% 3,1%

A legnagyobb kilénbséget a kirekesztés és a befogadas témajaban talaltuk. Az osztalyfénokok
18,8%-a emlitette ezt problémaként, a diakoknak viszont csak 7%-a. A pedagégusok a banto
beszédet és a zaklatast is gyakrabban hoztak szdba.

A diakok ezzel szemben gyakrabban irtak arrdl, hogy tébb k6z6s programot és jatékot szeretnének.
A tiszteletteljes beszédet és az egymasra figyelést mindkét csoport fontosnak tartotta.

A kilénbségeknek tobb oka is lehet. Elképzelhetd, hogy a pedagdgusok olyan banté helyzeteket is
észrevesznek, amelyeket a diakok nem emlitenek meg a valaszaikban. Az is lehet, hogy a diakok
és az osztalyfbnokok més problémakat tartanak fontosnak. A felmérésbdl nem tudjuk megéllapitani,
melyik magyarazat all kdzelebb a valésaghoz.

Erdemes ezért az osztalyban kdzdésen megbeszélni, min szeretnének valtoztatni. Ha példaul az
osztalyfénok a kirekesztés csokkentését tartja fontosnak, a diakok pedig tdbb k6z6s programot
szeretnének, olyan tevékenységet is valaszthatnak, amely mindkét célhoz kapcsolodik.

Az dsszehasonlitasnal figyelembe kell venni, hogy a didkoknak és a pedagogusoknak feltett
kérdések részben eltértek. A valaszokat el6szor kulcsszavak alapjan csoportositottuk, majd a
besorolasok egy részét kulon ellendriztiik. Az aranyok ezért azt mutatjak, milyen gyakran emlitettek
egy-egy témat, és nem azt, hogy az adott probléma milyen gyakran fordul el6 az osztalyokban.

X. Ot fontos tanulsag
1. Attdl, hogy a didkok szeretnek az osztalyukba jarni, még lehetnek megoldatlan problémaik.
A diakok er6sen kot6dhetnek az osztalyukhoz akkor is, ha nehezen tudjak megbeszélni és rendezni

a vitaikat. A jo baratsagok és a kozos élmények mellett is lehetnek olyan problémak, amelyekkel az
osztalynak foglalkoznia kell.
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2. A vitadk rendezése és a kdzos valtoztatas szorosan kapcsolédik egymashoz.

Azokban az osztalyokban, ahol kénnyebben rendezik a nézeteltéréseket, a didkok altalaban azt is
kdnnyebbnek érzik, hogy kbzbsen valtoztassanak a rosszul miikodd dolgokon.

3. Az 5-8. évfolyamon kiilonésen sok nehézség lathaté.

Az 5-8. évfolyamos osztalyok tébb tertleten alacsonyabb pontszamot adtak, mint az alsé
tagozatosok. Kiilénosen a vitak rendezését és a kdzos valtoztatast értékelték nehéznek.

4. A didkok és az osztalyfé6né6kok nem mindig ugyanugy latjak az osztalyt.

A diakok tobb kérdésben kedvez6tlenebbil értékelték az osztalyuk miikbdését, mint az
osztalyfénokok. Ezért fontos, hogy az osztaly életét érinté kérdésekben mindkét fél tapasztalatait
meghallgassuk.

5. A diakok konkrétan meg tudjak fogalmazni, min szeretnének valtoztatni.

Sokan szeretnék, hogy jobban figyeljenek egymasra, kevesebb legyen a kétekedés, és senki ne
maradjon ki a kozésségbdl. Ezekbdl a javaslatokbol kiindulva az osztélyok kézdsen donthetnek
arrél, milyen valtoztatasokkal szeretnének foglalkozni.

XI. Mit jelent mindez a PirosLap Program szamara?

A kutatas segit megérteni, mely terlileteken van leginkabb sziikség arra, hogy a diakok kdzdsen
foglalkozzanak az osztalyuk mikoddésével. Kilonosen fontos a vitdk rendezése, egymas
véleményének meghallgatasa és annak megtapasztalasa, hogy kdzdsen is tudnak valtoztatni a
problémakon.

A PirosLap Program soran a diakok a sajat osztalyukban el6fordulé helyzetekkel foglalkoznak.
Kivalasztjak, min szeretnének valtoztatni, megbeszélik a lehetséges megoldasokat, kozds
megallapodasokat kdtnek, majd megprobaljak azokat a mindennapokban is betartani.

A tanév kozepi és tavaszi felméréshbdl azt is megtudhatjuk majd, hogyan valtozik az osztalyok
véleménye ezekrdl a kérdésekrél. Az eredmények a program tovabbi fejlesztéséhez is segitséget
adhatnak.

XIl. Hogyan folytatdédik a kutatas a tanév soran?
A 2026 B6szi felmérés megmutatta, hogyan latjak az osztalyok a k6z6sségik mikodését a tanév

elején. A diakokat és az osztalyfénokoket a tanév kozepén, majd tavasszal ismét megkérdezzik,
hogy lassuk, tértént-e valtozas.

12.1. Milyen valtozasokra lesziink kivancsiak?

Els6sorban azokat a teriileteket szeretnénk kdvetni, ahol a tanév elején a legtébb nehézség
mutatkozott.
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Arra leszlink kivancsiak, hogy a didkok:

konnyebbnek érzik-e a vitdk megbeszélését és rendezeseét
batrabban mondjék-e el a véleményuket, ha masok nem értenek veluk egyet
ink&bb ugy érzik-e, hogy kdzosen tudnak valtoztatni az osztalyukban rosszul mikoédé
dolgokon

e tapasztalnak-e valtozast az egymasra figyelésben, az egyittmikodésben és a
biztonsagérzetben

Azt is megvizsgaljuk, hogy kozeledik-e egyméshoz a didkok és az osztalyfénokok véleménye
azokban a kérdésekben, amelyeket Gsszel eltéréen értékeltek.

12.2. Hogyan tudjuk kdvetni az osztalyok valtozasat?

Fontos, hogy lehet8ség szerint ugyanazok az osztalyok valaszoljanak mindharom alkalommal. A 6
kérdéseket valtozatlan formaban tessziik fel, igy dssze tudjuk hasonlitani, hogyan értékelte egy-egy
osztaly ugyanazt a terlletet 6sszel, a tanév kdzepén és tavasszal.

Az egyes osztalyok eredményeit is kiilon megvizsgaljuk. El6fordulhat, hogy egyes ktzdsségekben
javulnak az értékelések, mashol alig valtoznak, vagy éppen kedvezétlenebbé valnak.

Az Gjonnan csatlakoz6 osztalyokat kilén kezeljik, ahogyan azokat is, amelyek valamelyik késébbi
felmérésben mar nem vesznek részt. igy a résztvevék szamanak valtozasa nem torzitja el az
dsszehasonlitast.

12.3. Mit tudhatunk meg a tanév végére?

A harom felmérésbdl megtudhatjuk, mely tertleteken valtozott az osztalyok értékelése, és hol
maradtak fenn a tanév elején tapasztalt nehézségek.

Kulondsen érdekes lesz megvizsgalni azokat az osztalyokat, amelyek 6sszel nehezen tudtak
rendezni a vitaikat, vagy kevés lehet6séget lattak a k6zds valtoztatasra. Kidertlhet, hogy tavasszal
hogyan értékelik ugyanezeket a kérdéseket.

A tapasztalatokat a PirosLap Program fejlesztéséhez is felhasznalhatjuk. Segithetnek elddnteni,
mely terlleteken van sziikség tdbb figyelemre, és milyen feladatokat érdemes tovabbfejleszteni a
kovetkez§ tanévre.

Xlll. Osszegzés - mit mutatnak az osztalyok valaszai?

A kutatas egyik legfontosabb eredménye, hogy a 649 vizsgalt osztaly kozul 140-ben (21,6%) a
diakok erésen kotddnek az osztalyukhoz, mikdzben a vitak megbeszélését és rendezését
kifejezetten nehéznek tartjak. Felmeril a kérdés, hogy a rendszeresen megoldatlanul marad6
konfliktusok id6vel megszokotta valhatnak-e egy kdzosségben. Lehetséges, hogy a diakok egy idd
utdn mar nem is szamitanak arra, hogy bizonyos problémékon kdzdsen valtoztathatnak?

A valaszokbdl az is kidertilt, hogy az 5-8. évfolyamos osztalyok tobb tertileten kedvez6tlenebbdl
értékelték a kozosségik mikodését, és a diakok véleménye gyakran eltért az osztalyfénokokétdl. A
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szOveges valaszok ugyanakkor azt mutatjak, hogy sok osztalyban konkrét elképzeléseik vannak
arrél, min szeretnének valtoztatni. Tobb figyelmet, kevesebb banté megjegyzést és jobb
egylttm(ikddést szeretnének.

A PirosLap Program lehet6séget ad arra, hogy a diakok ezekkel a problémakkal k6ztsen
foglalkozzanak, megoldasokat keressenek, és kiprobaljak azokat a mindennapokban. A tanév
kozepi és tavaszi felméréshdl azt is megvizsgalhatjuk majd, hogyan valtozik az osztalyok
véleménye a kozosségik miikodéserdl.

A kovetkez6 felmérések egyik legfontosabb kérdése az lesz, hogy a didkok a tanév végén
kénnyebbnek érzik-e a konfliktusaik rendezését, és tobb lehetdséget latnak-e arra, hogy kézdsen
véaltoztassanak az osztélyukban.
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MELLEKLETEK

1. Diakoknak sz6l6 kérdoiv

s

A kérddiv 12, osztalykdzosséget vizsgalo kérdésének eredeti szévege.

Vizsgalt teriilet A kérddiv szévege

Az osztalyhoz tartozas érzése J6 ehhez az osztalyhoz tartozni.
Osszetart6 az osztaly Osszetart6 osztaly vagyunk.

Segitiink egymasnak Ha valakinek sziiksége van ra, szamithat az

osztalytarsaira.
Mindenki részt vehet a kozoés dolgokban Az osztaly k6z6s dolgaibdl altalaban senki sem

marad Ki.

Biztonsagban érezziik magunkat Mennyire érezziik magunkat biztonsagban az
osztalyban?

A véleményiink elmondasa Mennyire tudjuk elmondani a véleményiinket
akkor is, ha masok mast gondolnak?

Egyitt tudunk dolgozni Mennyire tudunk jél egyitt dolgozni, amikor
kozos feladatunk van?

A vitak megbeszélése és rendezése Ha vita van az osztalyban, mennyire tudjuk
megbeszélni és rendezni?

Eszrevessziik-e, ha valaki kimarad Mennyire vessziik észre, ha valaki egyediil
marad, kimarad vagy segitségre van sziiksége?

Kiallunk egymasért Mennyire allunk ki egymasért, ha valakit
bantanak vagy igazsagtalanul kezelnek?

Tudunk segitséget kérni Mennyire tudunk segitséget kérni, ha olyan
helyzet torténik, amit egyediill nem tudunk
megoldani?

Tudunk-e k6zosen valtoztatni Mennyire tudunk valtoztatni azon, ami rosszul

miikodik az osztalyban?

777

2. Osztalyfénoki kérddiv

s

Az aldbbi kérdések és megnevezések a 2026. 6szi osztalyféonoki kérdéiv valaszainak eredeti
oszlopfejlécei alapjan szerepelnek. A kit6ltéi azonosité és adatkezelési mezéket hem
tartalmazza a tablazat.

Vizsgalt teriilet A kérddiv pontos szévege

Az osztalyhoz tartozas érzése Mennyire érzi ugy, hogy a diakok szeretnek ehhez az
osztalyhoz tartozni?

Osszetart6 az osztaly Mennyire tartja 6sszetartonak az osztalyt?

Segitiink egymasnak Mennyire szamithatnak egymasra a diakok, ha
valakinek segitségre van sziiksége?

Mindenki részt vehet a kdozos Mennyire tudnak a didkok bekapcsolddni az osztaly

dolgokban kozos dolgaiba?
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Biztonsagban érezziik magunkat Mennyire érzi biztonsagosnak a didkok szamara az
osztaly lIégkorét?

A véleményiink elmondasa Mennyire tudjak a didkok elmondani a véleményiiket
akkor is, ha masok mast gondolnak?

Egyitt tudunk dolgozni Mennyire tudnak jol egyiitt dolgozni, amikor k6zos
feladatuk van?

A vitdk megbeszélése és Ha vita vagy konfliktus van, mennyire tudjak a diakok

rendezése megbeszélni és rendezni?

Eszrevessziik-e, ha valaki kimarad Mennyire jellemzd, hogy észreveszik, ha valaki
egyedill marad, kimarad vagy segitségre van
szilksége?

Kiallunk egymasért Mennyire jellemzé, hogy a diakok kiallnak egymasért,
ha valakit bantanak vagy igazsagtalanul kezelnek?

Tudunk segitséget kérni Mennyire tudnak segitséget kérni, ha olyan helyzetbe
keriilnek, amelyet egyediil nehezen tudnak
megoldani?

Tudunk-e kdz6sen valtoztatni Mennyire képes az osztaly k6zosen valtoztatni azon,
ami rosszul miikédik?

2.1. Az osztalyban el6fordulé nehézségek

s

A kovetkezd hat jelenség az eredeti kérdGivben dnall6 értékelendé tételként szerepelt.

Vizsgalt jelenség A kérdéivben szereplé megnevezés
Gunyolédas, cikizés vagy Glnyolédas, cikizés vagy megszégyenités
megszégyenités

Valaki szandékos kihagyasa vagy Valaki szandékos kihagyasa vagy kirekesztése
kirekesztése

Pletyka, banté hiresztelés Pletyka, banté hiresztelés

Online bantas vagy Online bantas vagy megszégyenités
megszégyenités

Erésebb diak vagy csoport Erésebb diak vagy csoport nyomasa masokra
nyomasa masokra

Olyan konfliktusok, amelyek Olyan konfliktusok, amelyek hosszabb ideig
hosszabb ideig megmaradnak az megmaradnak az osztalyban

osztalyban

2.2. Tovabbi értékeld és szoveges kérdések

Kérdés tipusa A kérddiv pontos szovege

Szdveges valasz Mi az, ami jelenleg j6l miikédik az
osztalyk6zésségben?

Szoveges valasz Mely problémak okozzak jelenleg a legtobb nehézséget
az osztalyban?

Szoveges valasz Miben lenne a legfontosabb valtozast elérni ebben az
osztalyban?

Osszesitett értékelés Osszességében hogyan értékeli jelenleg az

osztalykozosség miikodését?
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Szoveges valasz Van-e barmi, amit el szeretne mondani?
Forras: 8K Alapitvany, ,,Milyen most az osztalyom?” - osztalyfénoki kérddiv, 2026. §szi
valaszallomany. A kérdések eredeti irasmédjat megtartottuk. A valaszskalak végpontjainak
szdvege a valaszallomany oszlopfejléceibdl nem allapithaté meg.

Adatforrasok

A tanulmany a 8K Alapitvany PirosLap Programjanak 2026 6szén gydijtott kérd6ives adataira,
valamint az ezekbdl készilt kutatasi 6sszesitésekre éplil.

A felhasznalt adatforrasok:

pPes

1. ,Milyen most az osztalyunk?” - didkoknak sz6l6 kérddiv. A 2026. 6szi adatfelvétel soran
871 bekiildés érkezett. Az ismételt bekildések rendezése és az osztalyszint(i 6sszesités
utan 649 killénb6zd osztaly adatai szerepelnek a kutatasban.

2. ,Milyen most az osztdlyom?” - osztalyfé6noki kérd6iv. A 2026. 0szi adatfelvétel soran
698 pedagogusi kitdltés érkezett.

3. A PirosLap Program véglegesitett kutatasi adatallomanya. A 649 osztaly dsszesitett
adatait, valamint annak a 484 osztalynak az 6sszekapcsolt valaszait tartalmazza,
amelyeknél didk- és osztalyfénoki kérdiv is rendelkezésre allt.

4. A szdveges valaszok tematikus elemzése és kutatasi 6sszesit6i. A didkok és az
osztalyfénokok sajat szavaikkal megfogalmazott valaszainak el6zetes, téméak szerinti
feldolgozéasa, 2026. oktbber.

5. PirosLapNap 2026 - végleges regisztraciés dsszesités. A 2026. oktober 2-i orszagos
programnapon 259 telepulilés 416 iskoldjanak 2079 osztalyabol 6sszesen 42 198 diak vett
részt.

A kutatas adatai a PirosLap Program sajat adatfelvételeib@l és nyilvantartasaibdl szarmaznak. Az
osztalyonkénti részletes valaszok és a teljes széveges valaszallomany belsd kutatasi anyagként
allnak rendelkezésre.

A tanulmany az eredményeket dsszesitett formaban kozli, a valaszado didkok, pedagégusok és
intézmények azonositasa nélkul.
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